МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ
Мета: організація та координація методичного забезпечення навчально-виховного процесу, методичного навчання педагогічних кадрів.

Завдання:

· Діагностика стану методичного забезпечення навчально-виховного процеу (НВП) та методичної роботи в школі;

· Розробка нових методичних технологій організації НВП у школі;

· Створення та організація роботи методичного обєднання (з предметів).

Зміст, напрями діяльності:

· формує мету й завдання методичного забезпечення НВП та методичного навчання;

· визначає зміст, форми й методи підвищення кваліфікації педагогів;

· відповідає за планування, організацію та регулювання методичного навчання педагогічних кадрів, аналіз та оцінку його результатів;

· розв'язує  педагогічні проблеми, повязані з методичним забезпеченням НВП та методичною роботою;
· розробляє систему заходів із вивчення педагогічної практики, узагальнення та поширення досвіду;

· керує й контролює роботу методичного кабінету, шкільної бібліотеки;

· бере участь в атестації педагогічних кадрів та її керівників.

Форми роботи: відкриті й закриті засідання.

Кадри:
 голова МР – Боярчук Н.І. директор школи; 

члени МР:

· Таряник В.В. - заступник директора з НВР;
· Уряшник Н.В. - керівник МО класних керівників           школи;

· Кісільова Н.М. -  керівник МО вчителів –  предметників гуманітарного циклу;

· Кордіна Л.В. - керівник МО вчителів – предметників                 природничо-математичного циклу;

· Шатило В.В.  - керівник МО вчителів початкових класів.
          План
методичної ради школи на 2011-2012н.р.
Методична тема навчального року: «Сучасний урок – урок розвитку особистості».

Мета: організація та координація методичної роботи, підвищення кваліфікації редагогічних кадрів

Завдання: 

· організація дослідницько-пошукової, інноваційної та проектно-дослідноцької діяльності в освітній установі, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій;

· забезпечення методичного супроводу навчальних програм, розробка навчальних, науково-методичних та дидактичних матеріалів;
· координація діяльності методичних об̕єднань, спрямованої на розвиток методичного забезпечення освітнього простору;

· організація консультування співробітників школи з проблем удосконалення професійної майстерності, методики проведення різних видів занять і їх навчально-методичного  та матеріально-технічного забезпечення.
Засідання 1
Вересень 

1. Підбиття підсумків методичної роботи зп навчальний рік.

2. Обговорення плану методичної роботи школи, шкільних методичних обєднань (ШМО) на поточний навчальний рік.

3. Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів школи в навчальному році.

4. Затвердження робочих планів.

5.  Затвердження планів факультативних, групових та індивідуальних занять, планів спецкурсів.

6. Аналіз результатів підсумкової атестації 2011 року.

7. Аналіз курсової підготовки педагогів за остання п̕ять років і потреба в підвищення кваліфікації та професійної компетенції через різні форми навчання. 
Засідання 2

Жовтень 

1. Визначення тем самоосвіти.

2. Оформлення стенду в учительській «Методична робота».

3. Розробка рекомендацій учителям.
4. Організація (підготовка завдань) стартового контролю в 5-му, 10-му класах відповідно до внутрішньошкільного контролю (ВШК).

5. Підготовка до методичного семінару «Розвиток інформаційно-комунікативної компетентності учнів».

6. Підготовка та проведення предметних шкільних олімпіад.

7. Підготовка вчителів до атестації.

8. Аналіз результатів шкільного етапу предметних олімпіад. 

Засідання 3

Листопад 

1. Нагородження учнів за результатами шкільного етапу (дві різновікові групи з кожного предмета й загального заліку).
2. Затвердження графіка проведення районних предметних олімпіад, предметних тижнів.

3. Організація районних предметних олімпіад.

4. Підготовка подань на атестацію вчителів.

5. Робота з обдарованими учнями (проведення олімпіад, подача заявок на предметні олімпіади).

6. Робота з локальними актами (розробка положення про методраду).

7. Обговорення ідей майбутніх проектів.

8. Вибір тем для індивідуальних і групових проектів, пошуковий етап.

Розробка положення конкурсу професійної майстерності педагогів на тему: «Сучасний урок – урок розвитку особистості».

Засідання 4 

Грудень

1. Обговорення підсумків районних предметних олімпіад.
2. Складання індивідальних планів роботи над проектами.

3. Конкурс професійної майстерності педагогів на тему « Сучасний урок – урок розвитку особистості» ( у контексті року вчителя)

4. Проведення підсумкових зрізів знань у 9 класі.

5. Батьківські збори « Інтеграція виховних зусиль сім'ї та школи ».
Засідання 5

Січень 

1. Результативність методичної роботи школи за І півріччя, стан роботи з підвищення кваліфікації вчителів.

2. Підсумки моніторингу навчального процесу за півріччя.

3. Огляд новинок науково-методичної літератури.

4. Виконання практичної частини проектів, оформлення проектів.

5. Проведення Дня проектів – 2012.

6. Організація творчих груп учителів, які беруть участь у методичному семінарі « Робота класного керівника з обдарованими дітьми».

7. Обговорення плану підготовки та проведення практикуму з вивчення програм роботи з обдарованими дітьми з предметів.
8. Проведення підсумкової атестації (ПА) в 4-му класі з української мови та математики.

Засідання 6
Лютий 
1. Вироблення програми підготовки та проведення педрад з теми «Аналітична діяльність учителя: зміст, результати, шляхи вдосконалення».

2. Репетаційний іспит у формі ДПА в 9-му класі.

3. організація взаємоперевіркизошитів педагогами школи в межах ВШК.
Засідання 7

Березень 

1. Педрада на тему «Ефективність уроку – стимул до успіху вчителя й учня».
2. Психологічний тренінг усіх учасників освітнього процесу «Спілкування в конфлікті».

3. Вітальня «Формування культури здоров̕я ».

4. Затвердження екзаменаційних матеріалів.

5. Майстер-клас для молодих педагогів «Розмаїття форм і методів активізації пізнавальної діяльності учнів».

Засідання 8

Квітень 

1. Підготовка до інструктивно-методичної наради «Підготовка до державної (підсумкової) атестації».

2. Підсумкова державна атестація випускників школи (репетиційний іспит).

3. Інтелектуальний марафон на тему «ЗОЖ»

4. Організація семінару на тему « Сучасний урок – урок розвитку особистості».

Засідання 9

Травень 

1. Оцінювання методичної роботи школи за ІІ півріччя, навчальний рік.

2. Підбиття підсумків атестації, курсової підготовки педкадрів за навчальний рік.

3. Підбиття підсумків обміну досвідом та узагальнення досвіду.

4. Результативність роботи методичної ради.

5. Обговорення плану методичної роботи на наступний навчальний рік.
