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12.09.2011 р.

НАКАЗ
Про організацію методичної роботи 

в 2011-2012 навчальному році 

З метою виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002, Концепції загальної середньої освіти,  підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, відповідно до завдань педколективу на 2011-2012 навчальний рік, затверджених на педагогічній раді (протокол № 1 від 30.08.2011 р.) та на підставі наказу “Про підсумки методичної роботи за 2010-2011 н.р.” № 48 від 09.06.2011 р.

Н А К А З У Ю: 

1. Спрямувати у 2011-2012 н. р. роботу на реалізацію науково-методичної проблеми «Формування всебічного розвитку дитини як особистості,  її нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання й виховання» 
2. Спрямувати методичну роботу у 2011-2012 н.р. на вирішення таких завдань: 

§ поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів навчального плану шляхом створення профільних класів, організації роботи факультативів, гуртків, спецкурсів; 

§ підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

§ створення наукового товариства учнів, залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності; 

§ підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи школи професійної адаптації молодого учителя, ШМО учителів-предметників, творчих груп, проведення методичних тижнів, декад; 

§ підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

§ удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу; 

§ забезпечення роботи науково-практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання школярів; 

§ продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

§ підвищення іміджу навчального закладу; 

§ забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

§ підвищення рівня гурткової роботи з; 

§ поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях; 

§ створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу. 

3. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками у Горянівській СЗШ 
І-ІІІ ступенів на 2011-2012 н.р. (додаток 1). 

4. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу школи, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами (додаток 2). 

5. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників організувати роботу ШМО, творчих груп вчителів-предметників і затвердити науково-методичні теми, над якими працюватимуть МО.
	№
	Назва ШМО
	Науково-методична тема, над якою працює ШМО
	Керівник ШМО

	1
	Природничо-математичного циклу                                                                                                         
	«Активізація розумової діяльності та розвиток комунікативних якостей учнів шляхом використання інноваційних технологій». 


	Кордіна Л.В.

	2
	Суспільно-гуманітарного    циклу                                                                                                    
	«Підвищення ефективності викладання суспільно-гуманітарних дисциплін як засобу формування громадянського суспільства.»


	Кісільова Н.М.

	3
	Вчителів початкової ланки                                                                                               
	«Розвиток творчого потенціалу учнів».
	Шатило В.В.


6. З метою цілеспрямованої роботи методичних об’єднань, творчих груп учителів-предметників та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі створити методичну раду і затвердити її у складі:  

голова МР – Боярчук Н.І. директор школи; 

члени МР:

· Таряник В.В. - заступник директора з НВР;

· Уряшник Н.В. - керівник МО класних керівників           школи;

· Кісільова Н.М. -  керівник МО вчителів –  предметників гуманітарного циклу;

· Кордіна Л.В. - керівник МО вчителів – предметників   природничо-математичного циклу;

· Шатило В.В.  - керівник МО вчителів початкових класів.

7. Взяти участь у міжнародній педагогічній виставці «Освіта України -2012» (Лютий 2012 р.) 

8. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання результативності праці педагогів. 

9. Спланувати роботу з молодими вчителями з метою надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних проблем методики викладання предмета, сприяння виробленню власного педагогічного стилю роботи: 

9.1. Організувати в школі наставницьку роботу. 

10. Протягом 2011-2012 н.р. провести методичні декади, місячники з метою презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників: 

§ жовтень – Тиждень учителів фізкультури; 
§ листопад -  Тиждень учителів початкових класів;
§ листопад  - Тиждень педагогічної майстерності.Відкриті уроки учителів, які мають вищу категорію: “Від творчої особистості до нових технологій навчання.”
§ грудень - Тиждень іноземної мови;

§ січень– Місячник педагогічної творчості вчителів, які атестуються; 

§ лютий -  Тиждень учителів математики, інформатики;
§ лютий -  Тиждень суспільно-природничих наук;

§ березень - Тиждень учителів української мови та літератури;
§ квітень – Тиждень майстерності молодого спеціаліста;
§ травень - Творчі звіти вчителів музики, малювання, праці.
11. Взяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін навчального плану, конкурсах. 

12. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління. 

13. Організувати роботу ШМО класних керівників з метою удосконалення єдиної виховної системи навчального закладу (керівник ШМО – Уряшник Н.В.). 

14. Висвітлювати педагогічні досягнення вчителів школи через різні засоби інформації та пропаганди. 

15. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор школи :


Н.І. Боярчук
